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Die Berufsumfange der selbststandigen Bilanzbuchhalter

im europdischen Vergleich

Prof. Dr.-Ing. Irina Hundt und Stephanie Jana

Die (deutsche) Weiterbildungspriifung der IHK
zum ,Gepriiften Bilanzbuchhalter/zur Gepriiften
Bilanzbuchhalterin” genieRt bundesweit Aner-
kennung in Unternehmen und Organisationen.
Sie wird als , Meisterpriifung” angesehen, mit
der man fiir samtliche Aufgaben im Rechnungs-
wesen auf hochster Ebene qualifiziert wurde.
Aber es bestehen grofRe Unterschiede zwischen
der Berufsausiibung im Angestelltenverhaltnis
und in der Selbststandigkeit. Ein selbststandig
tatiger Gepriifter Bilanzbuchhalter (IHK) ist in
Deutschland in seinem Aufgabengebiet durch
sog. Vorbehaltsaufgaben anderer Berufsgruppen
—insbesondere der Steuerberater - stark einge-
schrankt.

Die Autorinnen erértern und vergleichen die
Maglichkeiten der freien Berufsausiibung von
Berufstragern in anderen europdischen Landern,
die dem deutschen Bilanzbuchhalter verwandt
sind, wobei Regelungen auf EU-Ebene in die Be-
trachtung mit einbezogen werden.

1. Gepriifter Bilanzbuchhalter (IHK) in
Deutschland

Studierende eines betriebswirtschaftlichen Studi-
ums lernen bereits im ersten Semester im Fach
~Rechnungswesen”, wie man innerhalb der Buch-
haltung Konten eréffnet, am Ende eines Ge-
schiftsjahres die Konten abschlielt, die Umsatz-
und Vorsteuer verrechnet und die Bilanzierung
durchfiihrt. Schwer vorstellbar ist es deshalb, dass
genau diese Tatigkeiten selbst hoch qualifizierten

Fachkraften, wie den Gepr. Bilanzbuchhaltern

(IHK) in der Selbststandigkeit, verwehrt werden.
Da es aber fiir den Gepr. Bilanzbuchhalter (IHK)

in Deutschland keine eigene Rechtsgrundlage

gibt, wird er durch das Steuerberatungsgesetz

(StBerG) [1] in der freien Berufsausiibung stark

eingeschrankt:

e Steuerberaterbefugnis § 2 StBerG ,Geschafts-
maRige Hilfeleistung” in Verbindung mit § 3
StBerG ,,Befugnis zu unbeschrankter Hilfeleis-
tung in Steuersachen”;

° § 5 StBerG ,Verbot der unbefugten Hilfeleis-
tung in Steuersachen ...”.

Der § 1 Abs. 2 Nr. 2 StBerG definiert dariiber hin-

aus, dass auch
die Hilfeleistung bei der Fiihrung von Blichern
und Aufzeichnungen sowie bei der Aufstellung
von Abschliissen, die fiir die Besteuerung von Be-
deutung sind”,

eine Hilfeleistung in Steuersachen umfasst.

Durch zwei Gerichtsurteile 1980 und 1982
wurden jedoch die folgenden zwei Punkte aus
dem sog. Steuerberatungsprivileg im StBerG
herausgenommen (siehe Kasten), da die Verfas-
sungswidrigkeit durch den Bundesverfassungsge-
richtshof anerkannt wurde.

§ 6 Ausnahmen vom Verbot der unbefugten Hil-
feleistung in Steuersachen

,Das Verbot des § 5 gilt nicht fiir

I...

2....

3. die Durchfiihrung mechanischer Arbeitsgdnge bei
der Fiihrung von Biichern und Aufzeichnungen, die
fiir die Besteuerung von Bedeutung sind; hierzu ge-
héren nicht das Kontieren von Belegen und das Ertei-
len von Buchungsanweisungen,

4. das Buchen laufender Geschdftsvorfdlle, die lau-
fende Lohnabrechnung und das Fertigen der Lohn-
steuer-Anmeldungen, soweit diese Tdtigkeiten ver-
antwortlich durch Personen erbracht werden, die
nach Bestehen der Abschlusspriifung in einem kauf-
mdnnischen Ausbildungsberuf oder nach Erwerb ei-
ner gleichwertigen Vorbildung mindestens drei Jahre
auf dem Gebiet des Buchhaltungswesens in einem
Umfang von mindestens 16 Wochenstunden prak-
tisch tdtig gewesen sind.”

Demnach werden die Gepr. Bilanzbuchhalter
(IHK) im StBerG mit anderen kaufmannischen Be-
rufen (z.B. Fachkraft im Rechnungswesen) auf
eine Stufe gesetzt, womit ihre besondere Qualifi-
kation keinerlei Berticksichtigung findet.

2. Finanz- und Rechnungswesensberufe
in Osterreich

Seit 1999 gab es in Osterreich neben den Wirt-
schaftstreuhandern (Steuerberater und Wirt-
schaftspriifer) zwei unterschiedlich gesetzlich
geregelte Buchhaltungsberufe mit Pflichtmit-
gliedschaften in zwei unterschiedlichen Kammer-
systemen:

e Gewerbliche Buchhalter (GBH) — Gewerbeord-
nung (GewO) — Wirtschaftskammer Osterreich
(WKO),

 Selbststandige Buchhalter (SBH) — Wirtschafts-
treuhandberufsgesetz (WTBG) — Kammer der
Wirtschaftstreuhander (KWT).

Ausschliellich die Wirtschaftstreuhdander waren

damals zur uneingeschrankten Buchfiihrung fir
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Dritte berechtigt. Die Buchhalter durften ihre Ta-
tigkeiten nur innerhalb festgesetzter Wertgren-
zen ausfiihren. Durch jahrelange und umfassende
Lobbyarbeit des Bundesverbandes der Osterrei-
chischen Bilanzbuchhalter (BOB), der einzelnen
Landesverbande und einer entscheidenden Ver-
fassungsklage konnte diese Situation 2007 aber
grundlegend gedndert werden. Dank der grofRen
politischen Unterstlitzung der Wirtschaftskam-
mer Osterreichs mit der Fachorganisation UBIT
und der Zustimmung von allgemein liberal den-
kenden Politikern wurde zum 1.7.2007 ein neues
und fir die Buchhalter eigenes Bilanzbuchhal-
tungsgesetz (BibuG) [2] in Kraft gesetzt.

Kontaktadresse:

BOB Bundesverband der Osterreichischen Bilanz-
buchhalter

Eipeldauer StraRe 38/19/3

A-1220 Wien

Tel:+431-2033144

E-Mail: boeb@boeb.at

Kontaktadresse:

Fachverband UBIT

Wiedner Hauptstrale 63

A-1045 Wien

Tel.: +43 5-90 900 3540

E-Mail: ubit@wko.at

(insges. ca. 54.000 Mitglieder - davon ca. 14%
BiBu)

Mit diesem Gesetz —aullerhalb der GewO und des
WTBG - wurden drei neue Buchhaltungsberufe
mit stark erweiterten Berufsrechten geschaffen:

e der Bilanzbuchhalter (BiBu),

e der Buchhalter (BH) und

e der Personalverrechner (PV).

Die beiden bisherigen Buchhaltungsberufe (GBH
und SBH) dirfen zwar weiterhin innerhalb ihrer
bisherigen Berufsrechte tatig sein, konnten aber
seit dem 30.6.2008 nicht mehr neu aufgenom-
men werden. Zudem wurde die Paritétische
Kommission (PK) als zustandige Bundesbehorde
fur die Buchhaltungsberufe gegriindet.

Kontaktadresse:

Paritdtische Kommission (PK) Buchhaltungsberufe -
Geschaftsstelle

Grohgasse 3

A-1050 Wien

Tel.: +43 3-1 5450577

Fax: +431-54505 77 DW 99

E-Mail: info@bilanzbuchhaltung.or.at

Die Bilanzbuchhalter bekamen aulerdem das
Wabhl- und jahrliche Wechselrecht ihrer Kammer-

zugehorigkeit (KWT oder WKO) zugesprochen.
Alle anderen Buchhaltungsberufe sind automa-
tisch Mitglieder der WKO und ihrer Fachorganisa-
tion UBIT.

a) Berufsumfange und Merkmale der neuen Bi-
lanzbuchhaltungsberufe It. BibuG

Neben dem in Osterreich einzigartigen Wahl- und
Wechselrecht der Interessenvertretung ist der Be-
ruf des Bilanzbuchhalters durch bestimmte
Merkmale gepragt (siehe Kasten).

Merkmale osterreichischer Bilanzbuchhalter
(It. BibuG)

e 3-jahrige Fachpraxis als Voraussetzung zur Prifung

o Weder freier noch gewerblicher Beruf (Merkmale
beider Systeme)

o Offentliche Bestellung durch Paritatische Kom-
mission

* Keine Gebiihrenverordnung

o Pflicht einer Vermdgensschaden-Haftpflichtver-
sicherung

e Verschwiegenheitspflicht

* Jahrliche Fortbildungspflicht

e Anrechnung der beruflichen Ttigkeit als Voraus-
setzung zur Steuerberater-Prifung nach neun Jah-
ren (ab 2013 mit Novellierung bereits nach 5 Jah-
ren)

e Moaglichkeit der Bildung von interdisziplindren Ge-
sellschaften mit Steuerberatern und Wirtschafts-
priifern

e Keinerlei Einschrénkung bei der Werbung fiir ihre
Tatigkeit

Die Berufsanwarter fir die beiden zusatzlich ein-
gefihrten Berufe , Buchhalter” und ,Personal-
verrechner” mussen nur eine Fachpraxis von 1,5
Jahren — anstatt von drei Jahren — vorweisen und
bekommen demnach auch geringere Prifungs-
anforderungen auferlegt. Jedoch besitzen diese
beiden Berufe auch nur gewisse Teilberechtigun-
gen des Berufsumfangs des Osterreichischen
Bilanzbuchhalters:

» Der Buchhalter darf die laufende Geschafts-
buchhaltung fiihren, die Kostenrechnung und
die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung fiir Un-
ternehmen erstellen.

» Der Personalverrechner ist zur Lohnverrech-
nung befugt und darf alle Angelegenheiten in
diesem Bereich vertreten sowie die dazu not-
wendigen Erklarungen abgeben.

Zudem konnen der Buchhalter und der Personal-

verrechner zusatzlich Beratungsleistungen in-

nerhalb ihres Tatigkeitsbereiches anbieten.
Der Bilanzbuchhalter darf dariiber hinaus
noch

* Buchhaltungs- und Bilanzierungssysteme ein-

richten,
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‘ dam(ijt Z“;?_T]me”hénge”de Beratungsleistun- Berufslandschaft im 6sterreichischen Rechnungs- und
gen durchiuhren, . Steuerwesen ab 2013 [3]

e Bilanzen innerhalb bestimmter Wertgren- = S
zen (bis zu einem jahrlichen Umsatz von Beruf Gesetzliche Interessen- Zustapdlge
€ 363.364,17) fiir Unternehmen erstellen, Grundlage | vertretung Behorde

e die unterjéhrige Umsatzsteuer-Voranmeldung | Wirtschaftspriifer WTBG KWT KWT
einreitchin\L/JnctJI . hte wahrmeh Steuerberater WTBG KWT KWT
erwelferte Vertretungsrechie wanrnehmen. Bilanzbuchhalter BibuG WKO (bis 2012 |PK

. . Eingliederung von SBH auch KWT
b) Novellierung des Bilanzbuchhaltungs- (Eing g i ) . . )
Buchhalter (Eingliederung | BibuG WKO PK
gesetzes
von GBH)
Anfang April 2012 beschloss der osterreichische |Personalverrechner BibuG WKO PK
Nationalrat die mittlerweile fiinfte Novellierung (Eingliederung von GBH)

des Bilanzbuchhaltungsgesetzes, die am 1.1.
2013 in Kraft treten wird. Mit dieser Gesetzesan-
derung wird das Kammerwahlrecht fir die Bi-
lanzbuchhalter wieder abgeschafft, und alle Be-
rufstrager der Bilanzbuchhaltungsberufe werden
Pflichtmitglieder der WKO/UBIT. Damit wird kiinf-
tig die Interessenvertretung der Wirtschaftstreu-
handberufe (Steuerberater und Wirtschaftspri-
fer) und der Bilanzbuchhaltungsberufe getrennt
voneinander erfolgen. Die beiden bisherigen Be-
rufsstainde (SBH, GBH) werden endgliltig abge-
schafft und gehen in den drei neuen Bilanzbuch-
haltungsberufen auf. Demnach wird nach sechs
Jahren seit der Einflihrung des Bilanzbuchhal-
tungsgesetzes das damals festgelegte Ziel, einen
einheitlichen Buchhaltungsberuf zu schaffen, er-
reicht. Die Osterreichischen Berufe im Rechnungs-
und Steuerwesen ab 2013 zeigt die nebenste-
hende Tabelle.

Mit der kommenden Gesetzesnovellierung
werden laut der Paritatischen Kommission zudem
die Berufsumfinge der Buchhaltungsberufe
nochmals erweitert:

» Die ehemals festgesetzten Wertgrenzen fir die
Bilanzierung werden bis zu kleinen Kapitalge-
sellschaften (Bilanzsumme bis 4,84 Mio. € +
Umsatzsumme bis 9,86 Mio. €) ausgeweitet
und lehnen sich damit kiinftig an das Unter-
nehmensgesetzbuch § 221 Abs. 1 bis 3 an.

» Bilanzbuchhalter und Personalverrechner diir-
fen ab 2013 die Arbeitnehmerveranlagung
erstellen und Ubermitteln.

» Der Teilberechtigungsberuf der Buchhalter er-
halt das Recht, die Umsatzsteuer-Voranmel-
dung zu erstellen, einzureichen und zu vertre-
ten.

Weiterhin hatten die Bilanzbuchhalter in den Ver-

handlungen zur Gesetzesnovellierung gefordert,

dass sie das Vertretungsrecht auch fiir die I. Oster-
reichische Instanz erhalten und Steuererklarun-
gen einreichen diirfen. Jedoch hatten diese For-
derungen aufseiten der Steuerberater fir groflen

Aufruhr gesorgt. Sie verwiesen auf die grofle

Komplexitat der Steuerberatung, die man nicht

ohne eine abgelegte Steuerberaterpriifung erful-

len konne. Denn das Ausfillen einer Steuererkla-
rung sei das Ergebnis der Steuerberatung und

Abkirzungen:

SBH = Selbststandige Buchhalter

GBH = Gewerbliche Buchhalter

WTBG = Wirtschaftstreuhandberufsgesetz
BiBuG = Bilanzbuchhaltergesetz

KWT = Kammer der Wirtschaftstreuhander
WKO = Wirtschaftskammer Osterreich

PK = Paritatische Kommission

nicht das der Buchhaltung, wie die Vertreter der
Bilanzbuchhalter argumentierten. Somit bleiben
diese Tatigkeiten auch kiinftig den Osterreichi-
schen Steuerberatern vorbehalten.

¢) Vergleich des dsterreichischen und des deut-
schen Bilanzbuchhalters

Ein Vergleich der Prifungsanforderungen (siehe
Tabelle unten) und der Prifungsthemen laut
Osterreichischem Bilanzbuchhaltergesetz mit der
deutschen Prifungsverordnung [4] zeigt, dass
der deutsche Gepr. Bilanzbuchhalter (IHK) quali-
tativ dem Osterreichischen Hauptberuf des Bilanz-
buchhalters dhnelt.

Vergleich der deutschen und osterreichischen Priifungsanforderungen

Kriterium BBH (IHK) | BiBu (0) BH (0) PV (0)
Anzahl Priifungen 7 3 2 2
Schriftlich (Anz.) 6 2 1 1
Miindlich (Anz.) 1 1 1 1
Priifungszeit Ges. (Std.) 16,45 n 7 6
Schriftlich (Std.) 16 5 4
Mundlich (Std.) 0,45 2 2
%ojr:#rsg:setzte Fachpraxis 3bis 6 3 15 15
Weitere Voraussetzungen Ja - - -

Ob sich aufgrund der Erweiterungen der 6sterrei-
chischen Berufsumfange auch hinsichtlich der
Prifungsanforderungen etwas andern wird, steht
noch nicht fest, da derzeit Gesprache zur Umset-
zung und zu den Ubergangsregelungen der Ge-
setzesanderungen in 2013 stattfinden.
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Vom Berufsumfang her entspricht aber der
osterreichische Bilanzbuchhalter eher dem eines
deutschen Steuerberaters, da er wesentliche
Rechte besitzt, die in Deutschland u.a. dem Steu-
erberater vorbehalten sind. Folglich sind die
selbststandig tatigen Gepr. Bilanzbuchhalter
(IHK) in Deutschland hinsichtlich der Berufsum-
fange nur mit den osterreichischen Teilberechti-
gungsberufen Buchhalter und Personalverrech-
ner (siehe Tabelle) vergleichbar.

Umfang der Befugnisse im sterreichischen und deutschen Rechnungs-
und Steuerwesen (X* - erlaubte Berechtigungen ab 1.1.2013)

Vergleich der Berechtigungsumféange Osterreich Deutschland

StB | BiBu| BH | PV | StB | BBH
(IHK)

E.inrichtung Buchhaltungs- und Bilan- X X X ~ X ~

zierungssysteme

Laufende Geschaftsbuchhaltung X X X - X X

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung X X X - X -

Erstellung, Abgabe und Vertretung

USE-VA AR

Laufende Lohnbuchhaltung X X - X X X

Vertretung & Abgabe im Bereich der

Lohnbuchhaltung X X - X X -

Erstellung & Abgabe der Arbeitnehmer- X K _ X+ X _

veranlagung

Kalkulation - Kostenrechnung X X X - X X

Abschluss der Biicher - Bilanzerstellung | X X - - X -

Samtliche Nebentatigkeiten gemal

GewO/ BibuG - X X X - X

Steuererkldrungen - Steuerberatung X - - - X -

Grenziiberschrei-
tende Tatigkeit von
Bilanzbuchhaltern
in Europa:

Hundt/Markus/Grabau:
BC 3/2002, S. 63 ff.

www.bcbeckdirekt.de

‘B [bc2002,63 | Q|

Wie die Tabelle zeigt, ahneln die Befugnisse
des osterreichischen Buchhalters und des Perso-
nalverrechners nach Inkrafttreten der Novellie-
rung des Osterreichischen Bilanzbuchhaltergeset-
zes 2013 kaum mehr denen des deutschen Gepr.
Bilanzbuchhalters (IHK), da der Osterreichische
Buchhalter ab 2013 ebenfalls die Umsatzsteuer-
Voranmeldung erstellen und einreichen darf. Fest-
zuhalten ist: Mit einer hoheren Qualifikation hat
der deutsche Gepr. Bilanzbuchhalter (IHK) diesel-
ben bzw. ab 2013 sogar sichtlich weniger Berufs-
rechte als die beiden Teilberechtigungsberufe in
Osterreich; er ist einer Marktabschottung durch
das deutsche StBerG ausgesetzt.

Praxishinweis:

Der deutsche Gepr. Bilanzbuchhalter (IHK) wird in
Osterreich in vollem Umfang als ésterreichischer Bilanz-
buchhalter anerkannt. Zusatzliche Priifungen miissen
noch abgelegt werden in den fiir Osterreich spezi-
fischen Fachern:

BC7/2012
e Osterreichisches Recht,
e Osterreichisches Steuerrecht,
e Personalverrechnung und
e Berufsrecht (evtl. auch Unternehmensfiihrung) [5].
3. Schweiz

In der Schweiz gibt es im Bereich des Rechnungs-
wesens zwei aufeinander aufbauende geschiitzte
Berufstitel auf der gesetzlichen Grundlage des
Bundesgesetzes lber die Berufsbildung (BBG):
* eidgendssischer Fachausweis in Finanz- und
Rechnungswesen
 diplomierter Experte in Rechnungswesen und
Controlling.
Die Namen der Titelinhaber werden in einem vom
Bundesblatt flr Berufsbildung und Technologie
(BBT) gefiihrten Register eingetragen. Fiir die Be-
rufsorganisation und deren Priifungen ist der Ver-
ein fur hohere Priifungen in Rechnungswesen und
Controlling zustandig, der sich aus dem Kaufman-
nischen Verband Schweiz (KV Schweiz) und dem
schweizerischen Verband der oben genannten
Berufstrager (veb.ch) zusammensetzt.

Hinweise:

» Details zur Wegleitung und zu den Prifungsord-
nungen in der Schweiz finden Sie unter http://
www.emaa.de/index.php?id=19.

» Laut einer Informationsbroschiire , Ausbildung fir
Aufsteiger” der veb.ch: ,Die Lehrgdnge und Ab-
schliisse fiir den Fachausweis und das Diplom errei-
chen zusammen rund 180 ECTS-Punkte” (= uni-
versitarer Bachelor-Abschluss).

» Laut der ,DIHK-Pyramide”: Fachkaufleute und
Fachwirte (wie Gepr. Bilanzbuchhalter der IHK) wer-
den ebenfalls auf der Stufe des Bachelors eingrup-
piert.

Trotz der ahnlichen Zulassungsvoraussetzung
und Qualifikationen der deutschen und schweize-
rischen Berufstrager ist deren tatsachliche Berufs-
ausiibung nur schwer zu vergleichen. Bis auf das
Tragen der geschitzten Berufstitel konnen so-
wohl die Tatigkeiten des schweizerischen Blicher-
experten als auch des Steuerberaters grundsatz-
lich von jedem frei ausgeiibt werden. Denn
einer bestimmten Berufsgruppe ein festgelegtes
Aufgabengebiet vorzubehalten, ist in der Schweiz
nicht Gblich und wiirde gegen die garantierte Be-
rufsfreiheit in der Schweizer Verfassung sprechen.
Allein durch ein hohes Priifungsniveau und quali-
tativ praktische Arbeit etabliert sich ein Beruf mit
einem guten Ruf.

4. Allgemeine Situation in Europa

Die meisten europadischen Lander haben im Be-
reich des Rechnungs- und Steuerwesens ent-
weder gar keine oder wesentlich freiere Regelun-
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gen erlassen — nirgendwo sind die Steuerbera-
tung und die steuerberatenden Berufe gesetzlich
so umfassend geregelt wie in Deutschland. In Ita-
lien, Frankreich, Luxemburg und Osterreich bei-
spielsweise gibt es zwar klare Regelungen zu den
Befugnissen der Steuerberatung, aber es wer-
den keine gesetzlichen Monopolstellungen in
Bereichen dartiber hinaus geschaffen. In GroR3bri-
tannien oder Finnland gibt es z. B. kaum Berufs-
gesetze und Vorbehaltsaufgaben in der Steuer-
beratung. Grundsatzlich konnte jeder dort steuer-
beratend tatig sein. Berufsangehorige auf dem
Gebiet der Steuerberatung stehen mit vielen an-
deren Berufen im Wettbewerb. Einzig und allein
durch (teilweise freiwillig) gegriindete Berufsver-
bande werden die Ausbildung, Kontrolle und
die Einhaltung von Mindeststandards in diesen
Landern sichergestellt. Die Mitgliedschaft hangt
danni.d. R. von der Erfullung bestimmter Voraus-
setzungen ab.

5. Dienstleistungsfreiheit in der EU

Die Situation fiir die deutschen Berufstrager wird
noch bizarrer, wenn man das vorrangige EU-
Recht in die Betrachtung mit einbezieht. Eine
der vier Grundfreiheiten des Binnenmarktes, die
Dienstleistungsfreiheit, wird in dem Vertrag tber
die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV)
[6] geregelt. Gemall den Art. 56-62 AEUV (ehem.
Art. 49-55 EGV) durfen die Dienstleistungen tiber
innereuropdische Grenzen hinweg frei erbracht
werden. Wer im Rahmen dieser Artikel innerhalb
der Union tatig wird, bewegt sich in den rechtli-
chen Rahmenbedingungen seines Heimatlandes.
Das bedeutet: Berufstrager aus EU-Staaten mit
weitgehend liberalisierten Berufsrechten besitzen
einen wesentlichen Konkurrenzvorteil gegen-
Uber den einheimischen Kollegen mit weniger Be-
rufsrechten.

Demnach - bestdtigt durch die zustandige
Steuerberaterkammer Miinchen [7] — diirfen bei-
spielsweise Osterreichische Bilanzbuchhalter in
Deutschland die gleichen Tatigkeiten ausiiben, zu
denen sie auch in ihrem Heimatland berechtigt
sind (Umsatzsteuer-Voranmeldung, Erstellung
von Abschlissen etc.). Stattdessen darf ein Deut-
scher in Osterreich nur Tatigkeiten anbieten, zu
denen er auch in Deutschland berechtigt ist. So-
mit flihren die Restriktionen des deutschen Steu-
erberatungsgesetzes zu einer Inlanderdiskriminie-
rung der deutschen Bilanzbuchhalter und folglich
zu einer unangemessenen Wettbewerbsverzer-
rung in Europa.

Zudem wurde in der Lissabon-Strategie der
EU von Marz 2000 festgelegt, dass die EU bis
2010 ,zum wettbewerbsfahigsten und dyna-
mischsten wissensgestiitzten Wirtschaftsraum der
Welt” [8] aufsteigen soll. Demnach ware die Bun-
desregierung dazu verpflichtet, wachstumshem-
mende und unverhdltnismalRige Regulierungen

abzuschaffen, auch wenn nur staateninterne Vor-
gange betroffen sind.

Das Problem bei der Anwendung der Dienstleis-
tungsfreiheit ist aber, dass man sich nur darauf be-
rufen kann, wenn der Sachverhalt grenziiber-
schreitende Relevanz aufweist, nicht aber bei
rein innerstaatlichen Sachverhalten. Demnach ist
es auch heute noch umstritten, ob durch die auf-
gezeigte Inlanderdiskriminierung der deutsche
Gesetzgeber auf EU-Ebene verpflichtet werden
kann, diesen Sachverhalt zugunsten der deut-
schen Bilanzbuchhalter zu andern.

6. Forderungen der deutschen Bilanz-
buchhalter

Bei Betrachtung all dieser Sachverhalte und unter
Berlicksichtigung der hochwertigen Qualifikation
des Weiterbildungsabschlusses sind die seit Jahren
aufgestellten Forderungen der deutschen Bilanz-
buchhalter wohl nur allzu verstandlich:
e Einrichtung der Finanzbuchhaltung,

e Durchfiihrung vorbereitender Abschlussarbei-

ten,
e Erstellung und Abgabe der Umsatzsteuer-Vor-
anmeldung.

Im Vorfeld der letzten (Achten) Anderung des
StBerG waren zwei der Bedingungen zur Durch-
setzung der Erweiterung der Befugnisse ge-
plant. Der DIHK erklarte sich bereit, die Berufsauf-
sicht zu Gibernehmen. Die Bilanzbuchhalter waren
im Gegenzug gewillt, eine Aufbauprifung im
Umsatzsteuerrecht abzulegen, die Verschwiegen-
heits- und Fortbildungspflichten zu erfillen und
eine — falls noch nicht vorhandene — Berufshaft-
pflichtversicherung abzuschlieRen. Im Laufe des
Gesetzgebungsverfahrens wurden diese Vorha-
ben — auch durch die starke Lobbyarbeit der Steu-
erberaterkammer Uber den Bundesrat — wieder
abgewiesen. Somit bleiben dem Steuerberater
nach wie vor die genannten Aufgaben innerhalb
des Massengeschafts der Buchhaltung vorbehal-
ten.

Es erscheint jedoch wenig sinnvoll, Aufgaben
im Bereich der Buchhaltung qualifizierten Berufs-
gruppen zu verbieten, sie damit in der verfas-
sungsrechtlich garantierten Berufsfreiheit zu be-
schranken und einer Inlanderdiskriminierung
auszusetzen — um dadurch letztlich den Auftrags-
stand anderer Berufsgruppen zu sichern. Der not-
wendige Schutz wichtiger Gemeinschaftsgiiter —
was eine Einschrankung in der freien Berufsaus-
Ubung rechtfertigen wiirde — lasst sich mit dieser
Marktabschottung nicht rechtfertigen, sondern
sie verhindert lediglich den freien Wettbewerb
und die Selbststandigkeit dieser Berufsgruppe.
Daher fordern die Bilanzbuchhalter ein klar defi-
niertes, einheitliches Berufsbild in Form einer ei-
genen Gesetzesgrundlage und die Erweiterung
ihrer Befugnisse. O

Befugnisse von

selbststandigen Bi-
lanzbuchhaltern
aus anderen EU-Mit-
gliedstaaten in
Deutschland:

Boesen:
BC 7/2000, S. 159ff.

www.bcbeckdirekt.de

“B[bc2000,159 | § |

Geplante Erwei-
terung der Befug-
nisse fiir selbst-
standige Bilanz-
buchhalter/innen
(Referentenent-
waurf zur 8. Ande-
rung des Steuerbe-
ratungsgesetzes,
Stand: 13.7.2006):

[beckiink190027 | Q |
www.bc-online.de
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Anmerkungen

(1]

[2]

(3]

StBerG vom 16.8.1961 (BGBI. I, S. 1301) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 4.11.1975 (BGBI. |,
S. 2735), zuletzt gedndert durch das Achte Gesetz zur
Anderung des Steuerberatungsgesetzes vom 8.4.2008
(BGBI. 12008, S. 666).

Bilanzbuchhaltungsgesetz 2006 (BibuG 2006) vom
1.12.2006, BGBI. I, Nr. 161/2006, zuletzt geandert
durch Gesetz vom 24.4.2012, BGBI. I, Nr. 32/2012.

In Anlehnung an Informationen der Internetseite der
Paritatischen Kommission, siehe unter http://www.
bilanzbuchhaltung.or.at/de/desktopdefault.aspx/
tabid-185/.

(4]

(5]

(6]

(7]
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Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Ab-
schluss Geprifter Bilanzbuchhalter/Gepriifte Bilanz-
buchhalterin vom 18.10.2007 (BGBI. |, S. 2485), zu-
letzt gedndert durch Artikel 29 der Verordnung vom
25.8.2009 (BGBI. I, S. 2960).

Information der Paritatischen Kommission siehe unter
http://www.bilanzbuchhaltung.or.at/desktopdefault.
aspx/tabid-174/.

Fassung aufgrund des am 1.12.2009 in Kraft getre-
tenen Vertrages von Lissabon (konsolidierte Fassung
bekannt gemacht im ABI. EG Nr. C 115 vom 9.5.2008,
S.47).

Siehe unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/index.
php?id=4765.



